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[STITUTO COMPRENSIVO STATALE SANTA VENERINA - -3, VENERINA

Prot. 0002162 del 26/04/2018
07 (Uscita)

N® 5£['ﬁ REG. CONTRATT!

OGGETTO: Contratto Esperto PON 2999 - Progetto “Dall’analisi del sé alla capacita di scelta” FSE ASSE 1 -
ORIENTAMENTO Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per [a scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuity e dj sostegno alle scelte dei percorsi formativi,
universitari e lavorative. Avviso AQODGEFID/Prot. n. 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-
orientantamento”. Codice Identificativo 10.1.6A-FSEPON-SI-218-189,

Tra

Listituto scolastico ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di SANTA VENERINA” rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico Dott.ssa Garraffo Mariangiola nata a Vigevano il 02/04/1975 e domiciliato per la sua carica presso la Sede
Amministrativa di Via Aldo Moro - Santa Venerina - C.F. 81003130879

E

L’ Esperto Torrisi Cirino nato a ZAFFERANA ETNEA il 22/10/1967, residente in Santa Venerina, Via Cavovur n. 16,
codice fiscale: TRRCRN67R22M139F

Premesso

* l'awviso pubblico MIUR nota Awviso AOODGEFID/Prot. n. 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-
orientantamento” — Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi
formativi, universitari e lavorative,

® Vistoil progetto - Piano Integrato - presentato da questo Istituto;

* le disposizioni e le istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020;
la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/7370 del 20.03.2018 di autorizzazione dei progetti di cui al citato avviso;





SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d'opera, di cui le premesse costituiscono parte integrante, valevole

esclusivamente per il periodo dal 26/04/2018 al 31/12/2018.

Art. 1 - L’Esperto TORRISI CIRINO individuato quale esperto in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente

documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la propria opera

intellettuale consistente nello svolgimento dei seguenti interventi: PON 2999 - FSE - Orientamento formativo e ri-

orientantamento” - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e

ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 -

Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e

lavorative. Progetto Progetto “Dall’analisi del sé alla capacitd di scelta” - Titolo del percorso: “LA BOTTEGA DI

GEPPETTO", assicurando non meno di ore Trenta ore di lezioni.

In particolare viste le Linee guida del FSE Prot. n. AOODGEFID 34815 del 02.08.2017 e relativi allegati avra 'obbligo

di:

* inserimento dati di propria competenza relativi all'attivita svolta nel Piano — calendario, prove di verifica, ecc - nel
Sistema Gestione dei Piani, e Monitoraggio dei Piani;

* partecipazione alle riunioni, definizione dei programmi; predisposizione di materiali di report sulle attivita svolte e
di schede di osservazione;

® presenza in Istituto o presso altre sedi, ecc.;

e fornire informazioni e dati sui risultati delle esercitazioni, colloqui e test, valutazioni finali;

Art. 2 - L’ Esperto TORRISI CIRINO si impegna ai fini di cui all’art. 1

* a garantire la presenza e le relative attivitd didattiche secondo l'orario e il calendario gia predisposti
dall'istituzione scolastica;

* a predisporre e consegnare entro il 3° incontro, sulla, scorta dell’articolazione del progetto di massima avuto in
copia e relativo al percorso formativo da attuare,il dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le
modalita, i tempi e gli strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione dell'intero processo formativo.

Art. 3 - La Scuola, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta si impegna a corrispondere il
compenso lordo onnicomprensivo complessivamente determinato in €. 2.100,00. 11

Esso verra corrisposto, previa presentazione della seguente documentazione: (Relazione finale sullattivita svolta,
dichiarazione di prestazione occasionale) e avverra in relazione all’ assegnazione effettiva delle somme dal FSE e che
pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla Scuola 3

Art. 4 - Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e la Scuola provvede
limitatamente al periodo di cui sopra alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art. 5 = Nell'eventualita di mancata prestazione d'opera a causa di evenienze non imputabili all’Amministrazione,
(astensione dei corsisti determinante una riduzione al di sotto dello standard minimo consentito, ecc.) questa Scuola
corrispondera il solo rimborso delle spese correlate ai servizi effettivamente prestati.

Art. 6 — Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile.

In caso di controversie il foro competente & quello di Catania e le spese di registrazione dell'atto, in caso d'uso,
sono a carico L’ Esperto TORRISI CIRINO.

Santa Venerina li, TRy

; Oy \ Il Dirigente Scolastico
L’ Esperto Cirino Torrisi i 47 I Dott.spa Magi@hgigla Garraffo
% é@-—«}_’ PANE ™ 5 Y A

Il Contrattista
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SANTA VENERINA - -5, VENERINA

Prot. 0002163 del 26/04/2018
07 (Ugcita)

N® 5%[[3 REG. CONTRATTI

OGGETTO: Contratto Esperto PON 2999 - Progetto “Dall’analisi del sé alla capacita di scelta” FSE ASSE 1 -
ORIENTAMENTO Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi,
universitari e lavorative. Avviso AOODGEFID/Prot. n. 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-
orientantamento”. Codice Identificativo 10.1.6A-FSEPON-SI-218-189.

Tra

Listituto scolastico ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di SANTA VENERINA” rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico Dott.ssa Garraffo Mariangiola nata a Vigevano il 02/04/1975 e domiciliato per la sua carica presso la Sede
Amministrativa di Via Aldo Moro - Santa Venerina - C.F. 81003130879

E

L’ Esperto Grasso Giuseppe nato a CATANIA il 18/09/1979, residente in Riposto, Via Cafiero n. 1, codice fiscale:
GRSGPP79P18C351B

Premesso

* l'avviso pubblico MIUR nota Avviso AOODGEFID/Prot. n. 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-
orientantamento” — Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento" 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi
formativi, universitari e lavorative.

* Vistoil progetto - Piano Integrato - presentato da questo Istituto;

* le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020;
la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/7370 del 20.03.2018 di autorizzazione dei progetti di cui al citato avviso;





S| CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d’opera, di cui le premesse costituiscono parte integrante, valevole

esclusivamente per il periodo dal 26/04/2018 al 31/12/2018.

Art. 1 - L’Esperto GRASSO GIUSEPPE individuato quale esperto in relazione ai titoli culturali e professionali

debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la

propria opera intellettuale consistente nello svolgimento dei seguenti interventi: PON 2999 - FSE - Orientamento

formativo e ri-orientantamento” - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola,

competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Eurapeo (FSE). Obiettivo

Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi,

universitari e lavorative. Progetto Progetto “Dall’analisi del sé alla capacita di scelta” - Titolo del percorso: “PRENDI

UNA BUONA PIEGA 2", assicurando non meno di ore Trenta ore di lezioni.

In particolare viste le Linee guida del FSE Prot. n. AOODGEFID 34815 del 02.08.2017 e relativi allegati avra I'obbligo

di:

* Inserimento dati di propria competenza relativi all'attivita svolta nel Piano — calendario, prove di verifica, ecc - nel
Sistema Gestione dei Piani, e Monitoraggio dei Piani;

* partecipazione alle riunioni, definizione dei programmi; predisposizione di materiali di report sulle attivita svolte e
di schede di osservazione;

® presenza in Istituto o presso altre sedi, ecc,;

» fornire informazioni e dati sui risultati delle esercitazioni, colloqui e test, valutazioni finali;

Art. 2 - L’ Esperto GRASSO GIUSEPPE si impegna ai fini di cui all’art. 1:

* a garantire la presenza e le relative attivitd didattiche secondo I'orario e il calendario gia predisposti
dall'istituzione scolastica;

* a predisporre e consegnare entro il 3° incontro, sulla, scorta dell’articolazione del progetto di massima avuto in
copia e relativo al percorso formativo da attuare,il dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le
modalita, i tempi e gli strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione dell'intero processo formativo.,

Art. 3 = La Scuola, a fronte dell'attivita effettivamente e personalmente svolta si impegna a corrispondere il
compenso lordo onnicomprensivo complessivamente determinato in €. 2.100,00. ////

Esso verra corrisposto, previa presentazione della seguente documentazione: (Relazione finale sull’attivitd svolta,
dichiarazione di prestazione occasionale) e avverra in relazione all’ assegnazione effettiva delle somme dal FSE e che
pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla Scuola;

Art. 4 - Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e la Scuola provvede
limitatamente al periodo di cui sopra alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art. 5 - Nell'eventualita di mancata prestazione d'opera a causa di evenienze non imputabili al’Amministrazione,
(astensione dei corsisti determinante una riduzione al di sotto dello standard minimo consentito, ecc.) questa Scuola

corrispondera il solo rimborso delle spese correlate ai servizi effettivamente prestati.

Art. 6 — Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile.

In caso di controversie il foro competente & quello di Catania e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso,
sono a carico L’ Esperto GRASSO GIUSEPPE.

Santa Venerina i,

Il Contrattista
L’ Esperto Giuseppe Grasso

C\mwc“{fee@a

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa r(rjf
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Prot. 0002164 del 26/04/2018
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Ne ﬁ%i REG. CONTRATTI

OGGETTO: Contratto Esperto PON 2999 - Progetto “Dall’analisi del sé alla capacita di scelta” FSE ASSE 1 -
ORIENTAMENTO Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per Ia scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuitd e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi,
universitari e lavorative. Avviso AOODGEFID/Prot. n. 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-
orientantamento”. Codice Identificativo 10.1.6A-FSEPON-SI-218-189.

Tra

Listituto scolastico ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di SANTA VENERINA” rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico Dott.ssa Garraffo Mariangiola nata a Vigevano il 02/04/1975 e domiciliato per la sua carica presso la Sede
Amministrativa di Via Aldo Moro - Santa Venerina - C.F. 81003130879

E

L’ Esperto Grasso Giuseppe nato a CATANIA il 18/09/1979, residente in Riposto, Via Cafiero n. 1, codice fiscale:
GRSGPP79P18C351B

Premesso

* l'avviso pubblico MIUR nota Avviso AOODGEFID/Prot. n, 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-
orientantamento” — Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per |a scuola, competenze
e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi
formativi, universitari e lavorative.

Visto il progetto - Piano Integrato - presentato da questo Istituto;

* le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020;
la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/7370 del 20.03.2018 di autorizzazione dei progetti di cui al citato avviso;





SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d'opera, di cui le premesse costituiscono parte integrante, valevole

esclusivamente per il periodo dal 26/04/2018 al 31/12/2018.

Art. 1 - L’Esperto GRASSO GIUSEPPE individuato quale esperto in relazione ai titoli culturali e professionali

debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la

propria opera intellettuale consistente nello svolgimento dei seguenti interventi: PON 2999 - FSE - Orientamento

formativo e ri-orientantamento” - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativa Nazionale "Per la scuola,

competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo

Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi,

universitari e lavorative. Progetto Progetto “Dall’analisi del sé alla capacita di scelta” - Titolo del percorso: “PRENDI

UNA BUONA PIEGA 1”, assicurando non meno di ore Trenta ore di lezioni.,

In particolare viste le Linee guida del FSE Prot. n. AOODGEFID 34815 del 02.08.2017 e relativi allegati avra I'obbligo

di:

* inserimento dati di propria competenza relativi all'attivita svolta nel Piano — calendario, prove di verifica, ecc - nel
Sistema Gestione dei Piani, e Monitoraggio dei Piani;

® partecipazione alle riunioni, definizione dei programmi; predisposizione di materialj di report sulle attivita svolte e
di schede di osservazione;

® presenza in Istituto o presso altre sedi, ecc.;

e fornire informazioni e dati sui risultati delle esercitazioni, colloqui e test, valutazioni finali;

Art. 2 — L’ Esperto GRASSO GIUSEPPE si impegna ai fini di cui all’art. 1:

* a garantire la presenza e le relative attivitd didattiche secondo l'orario e il calendario gij predisposti
dall’istituzione scolastica;

e a predisporre e consegnare entro il 3° incontro, sulla, scorta dell’articolazione del progetto di massima avuto in
copia e relativo al percorso formativo da attuare,il dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le
modalita, i tempi e gli strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione dell'intero processo formativo,

Art. 3 - La Scuola, a fronte dell’attivity effettivamente e personalmente svolta si impegna a corrispondere il
compenso lordo onnicomprensivo complessivamente determinato in €, 2.100,00. ////

Esso verra corrisposto, previa presentazione della seguente documentazione: (Relazione finale sull’attivita svolta,
dichiarazione di prestazione occasionale) e avverra in relazione all’ assegnazione effettiva delle somme dal FSE e che
pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla Scuola 3

Art. 4 — |l presente contratto non d3 luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e la Scuola provvede
limitatamente al periodo di cui sopra alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art. 5 — Nell’eventualitd di mancata prestazione d'opera a causa di evenienze non imputabili al’ Amministrazione,
(astensione dei corsisti determinante una riduzione al di sotto dello standard minimo consentito, ecc.) questa Scuola

corrispondera il solo rimborso delle spese correlate ai servizi effettivamente prestati.

Art. 6 - Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile.

In caso di controversie il foro competente & quello di Catania e le spese di registrazione dell'atto, in caso d'uso,
50no a carico L’ Esperto GRASSO GIUSEPPE.

Santa Venerina li,

Il Dirigente Scolastico
Daott.ssa i

Il Contrattista
L’ Esperto Giuseppe Grasso

@c&\‘fw Q‘WQ@@D
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[STITUTO COMPREMSIVO STATALE SANTA YVENERINA - -3, VENERINA
Prot. 0002172 del 27/04/2018
07 (Uscita)

N° _ﬁ%{[ﬁ_ REG. CONTRATT/

OGGETTO: Contratto Esperto PON 2999 - Progetto “Dall’analisi del sé alla capacita di scelta” FSE ASSE 1 -
ORIENTAMENTO Fondi Strutturali Europei - Programma Operative Nazionale "Per la scuola, competenze e
ambienti per |'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuity e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi,
universitari e lavorative. Avviso AOODGEFID/Prot. n. 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-
orientantamento”. Codice Identificativo 10.1.6A-FSEPON-S|-218-189.

Tra

Listituto scolastico ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di SANTA VENERINA” rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico Dott.ssa Garraffo Mariangiola nata a Vigevano il 02/04/1975 e domiciliato per la sua carica presso la Sede
Amministrativa di Via Aldo Moro - Santa Venerina - C.F. 81003130879

E

L’ Esperto Grasso Roberta nata a GIARRE il 20/05/1985 residente in Riposto, Via Cafiero n. 1, codice fiscale:
GRSRRT85E60EQ017V

Premesso

* l'avviso pubblico MIUR nota Avviso AOODGEFID/Prot. n. 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-
orientantamento” - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi
formativi, universitari e lavorative.

® Visto il progetto - Piano Integrato - presentato da questo Istituto;

* le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020;
lanota MIUR prot. n. AOODGEFID/7370 del 20.03.2018 di autorizzazione dei progetti di cui al citato avviso;





SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d’opera, di cuj Je premesse costituiscono parte integrante, valevole
esclusivamente per il periodo dal 26/04/2018 al 31/12/2018.
Art. 1 - U'Esperto GRASSO ROBERTA individuato quale esperto in relazione aj titoli culturali e professionali
debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la
propria opera intellettuale consistente nello svolgimento dej seguenti interventi: PON 2999 - FSE - Orientamento
formativo e ri-orientantamento” - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola,
apprendimento" 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi,
universitari e lavorative. Progetto Progetto “Dall'analisi del sé alla capacity di scelta” - Titolo del percorso:
“BENESSERE 1”, assicurando non meno di ore Trenta ore di lezioni,
In particolare viste le Linee guida del FSE Prot. n. AOODGEFID 34815 del 02.08.2017 e relativi allegati avra I'obbligo
di:
® inserimento dati di Propria competenza relativi all'attivita svolta nel Piano - calendario, prove di verifica, ecc - nel
Sistema Gestione dej Pianj, e Monitoraggio dei Piani;
* partecipazione alle riunioni, definizione dei programmi; predisposizione di materiali di report sulle attivita svolte e
di schede di osservazione;
® presenzain Istituto o presso altre sedi, ecc.;
fornire informazioni e dati sui risultati delle esercitazioni, collogui e test, valutazioni finalj;

Art. 2 - L’ Esperto GRASSO ROBERTA si impegna ai fini di cui all'art, 1:

® a garantire la presenza e le relative attivita didattiche secondo l'orario e il calendario gia predisposti
dall'istituzione scolastica 5

* a predisporre e consegnare entro il 3° incontro, sulla, scorta dell’articolazione del progetto di massima avuto in
copia e relativo al percorso formativo da attuare,il dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le
modalita, i tempi e gli strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione dell'intero processo formativo.

Art. 3 - La Scuola, a fronte dell'attivita effettivamente e personalmente svolta si impegna a corrispondere il
compenso lordo onnicomprensivo complessivamente determinato in €. 2.100,00. ////

Esso verra corrisposto, previa presentazione della seguente documentazione: (Relazione finale sull’attivita svolta,
dichiarazione di prestazione occasionale) e avverra in relazione all’ assegnazione effettiva delle somme dal FSE e che
pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla Scuola;

Art. 4 - |l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e |a Scuola provvede
limitatamente al periodo di cui sopra alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art. 5 - Nell'eventualita di mancata prestazione d'opera a causa di evenienze non imputabili all Amministrazione,
(astensione dei corsisti determinante una riduzione al di sotto dello standard minimo consentito, ecc.) questa Scuola
corrispondera il solo rimborso delle Spese correlate ai servizi effettivamente prestati.

Art. 6 — Quanto non espressamente previsto dal presente contrattg & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile.

In caso di controversie il foro competente é quello di Catania e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’'uso,
sono a carico L’ Esperto GRASSO ROBERTA.

Santa Venerina li,

Il Contrattista

" Esperto Ro_bertaéirasso
Robw‘l lo /d,m/&O

Il Dirigente Scolastico
Dott.ss, ighii raffo
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[STITUTO COMPRENSIVO STATALE SANTA VENERINA - -5, VENERINA

Prot. 0002181 del 27/04/2018
07 (Uscita)

N° 5413_ REG. CONTRATTI

OGGETTO: Contratto Esperto PON 2999 - Progetto “Dall’analisi del sé alla capacita di scelta” FSE ASSE 1 -
ORIENTAMENTO Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuitd e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi,
universitari e lavorative. Avviso AOODGEFID/Prot. n. 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-
orientantamento”. Codice Identificativo 10.1.6A-FSEPON-SI-218-189.

Tra

L'istituto scolastico ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di SANTA VENERINA” rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico Dott.ssa Garraffo Mariangiola nata a Vigevano il 02/04/1975 e domiciliato per la sua carica presso la Sede
Amministrativa di Via Aldo Moro - Santa Venerina - C.F. 81003130879

E

L' Esperto Grasso Roberta nata a GIARRE il 20/05/1985 residente in Riposto, Via Cafiero n. 1, codice fiscale:
GRSRRT85E6GQ0EQ17V

Premesso

* lawviso pubblico MIUR nota Avviso AOODGEFID/Prot. n. 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-
orientantamento” — Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuit3 e di sostegno alle scelte dei percorsi
formativi, universitari e lavorative.

» Vistoil progetto - Piano Integrato - presentato da questo Istituto;

* le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020;
la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/7370 del 20.03.2018 di autorizzazione dei progetti di cui al citato avviso;





S| CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d’opera, di cui le premesse costituiscono parte integrante, valevole

esclusivamente per il periodo dal 26/04/2018 al 31/12/2018.

Art. 1 - L'Esperto GRASSO ROBERTA individuato quale esperto in relazione ai titoli culturali e professionali

debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la

propria opera intellettuale consistente nello svolgimento dei seguenti interventi: PON 2999 - FSE - Orientamento

formativo e ri-orientantamento” - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per |a scuola,

competenze e ambienti per I'apprendimento" 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo

Specifico 10.1 - Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi,

universitari e lavorative. Progetto Progetto “Dall'analisi del sé alla capacitd di scelta” - Titolo del percorso:

“BENESSERE 2”, assicurando non meno di ore Trenta ore di lezioni.

In particolare viste le Linee guida del FSE Prot. n. ADODGEFID 34815 del 02.08.2017 e relativi allegati avra I'obbligo

di:

* inserimento dati di propria competenza relativi all'attivita svolta nel Piano — calendario, prove di verifica, ecc - nel
Sistema Gestione dei Piani, e Monitoraggio dei Piani;

® partecipazione alle riunioni, definizione dei programmi; predisposizione di materiali di report sulle attivit3 svolte e
di schede di osservazione;

* presenza in Istituto o presso altre sedi, ecc.;

» fornire informazioni e dati sui risultati delle esercitazioni, colloqui e test, valutazioni finali;

Art. 2 - L’ Esperto GRASSO ROBERTA si impegna ai fini di cui all’art. 1:

® a garantire la presenza e le relative attivita didattiche secondo Forario e il calendario gid predisposti
dall'istituzione scolastica;

* a predisporre e consegnare entro il 3° incontro, sulla, scorta dell'articolazione del progetto di massima avuto in
copia e relativo al percorso formativo da attuare,il dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le
modalita, i tempi e gli strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione dell'intero processo formativo.

Art. 3 - La Scuola, a fronte dell’attivitd effettivamente e personalmente svolta si impegna a corrispondere il
compenso lordo onnicomprensivo complessivamente determinato in €. 2.100,00. ////

Esso verra corrisposto, previa presentazione della seguente documentazione: (Relazione finale sull’attivit3 svolta,
dichiarazione di prestazione occasionale) e avverra in relazione all’ assegnazione effettiva delle somme dal FSE e che
pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla Scuola;

Art. 4 — |l presente contratto non d3 luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e la Scuola provvede
limitatamente al periodo di cui sopra alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art. 5 — Nell'eventualita di mancata prestazione d’opera a causa di evenienze non imputabili all Amministrazione,
(astensione dei corsisti determinante una riduzione al di sotto dello standard minimo consentito, ecc.) questa Scuola

corrispondera il solo rimborso delle spese correlate ai servizi effettivamente prestati.

Art. 6 — Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile.

In caso di controversie il foro competente & quello di Catania e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso,
sono a carico L’ Esperto GRASSO ROBERTA.

Santa Venerina i,

Il Contrattista (S A N\ Il Dirigente Scolastico
L’ Esperto Roberta Grasso | @57 Chp il Dott.ssa Mariangiola Garraffo




